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gue obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12,11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sclecdo poderd ser taseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janciro, da seguinte
torma:

«) Aplicagio, a totalidade dos candidatos, do primeiro mctodo de
selegio obrigatorio;

b) Aplicacao do segundo método obrigatlorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
ranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo do scgundo ¢ terceiro métodos aos restantes
candidatos, que se consideram cxcluidos, guando os candidatos apro-
vados nos termos das alincas anteriores satisfacam as necessidades de
recritamento do procedimento concursal,

12.12 - Os candidatos aprovados no primeiro método de selegio
obrigatério a convocar para a realizagio do segundo método, sio notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdao
don.? 2 do artigo 33.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janciro.

13 - Composicdo do Jari:

Presidente: Ana Paula Alves Dantas (Mogal da Comissio Adminis-
trativa Provisoria);

Vogais efetivos: Ana Claudia Mareco Pereira Cabanas Miguel (Vogal
da Comissdo Administrativa Provisoria) ¢ Maria Alice Lopes Martins
Cardoso {(Coordenadora das Assistentes Téenicas);

Vogais suplentes: Margarida Maria Oliveira ¢ Costa (Docente do
CGirupo 320) e Paula Cristina da Costa Lucas (Psicologa — Téenica
TEIP).

13.1 - O presidente de jiri serd substituido nas suas falias ¢ impe-
dimentos por um dos vogais efetivos,

13.2 Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.% da Portaria
1. 83-A72009, os critérios de apreciagiio ¢ de ponderagdo do método
de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do jari do procedimento. as gquais serdo faculladas aos candidatos,
no prazo de 3 dias Gteis, sempre que solicitadas.

14— Exclusdio e notificacao dos candidatos —— Os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.” 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagio da audiéneia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alepaedes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formuldrio pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.” 11 32172009, de 8 de maio, publicado
no Dicrio da Republica, 2. séric, n.* 89, de 8 de maio, disponibilizado
no enderego eletrdnico da Diregio-Geral da Administragdo ¢ Emprego
Pablico (DGAEP), em www.dgacp.gov.pt, podendo ser obtido na piagina
cletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Lseolas Manuel da Maia,

15 Aordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetnada de acordo com a escala classificativa
de 00 20 valores comt valoragao as centésimas em resultado da classi-
Deagio gquantitativa obtida no método de selegio.

FO - Critérios de ordenagio preferencial:

[ob - T easo de igualdade de valoragio. os eritérios @ adotar sio
os constantes do artigo 357 da Portaria n” 83-A/2009.

16.2 o Para efeitos da alinea b)) do o 1 do artigo 357 da referida
Portara, aos candidatos com deticiéneia deve ser observado o disposto
no artigo 3.2 do Decreto-Lei 0.0 2972001, de 3 de feverciro.

17— A Bista unitdria de ordenagio linal dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagio do método de selecio ¢ notificada, para efei-
tos de audicneia de interessados, nos termos do artigo 36" da Portaria
08 3-A2000,

[ A Tista unitaria da ordenagio final dos candidatos, apos
liomologacio do Divetor do Agrupamento de Escolas Manuel da Maia
¢ dixada nas respetivas instalagoces ent local visivel ¢ publico ¢ dispo-
nibifezadaoa pagina eletronica do Agrupamento, sendo ainda publicado
W viso no Didrio da Repriblica, 200 série, com informagio sobre a
st publicitagdo.

19 Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabatho a ocupar ¢ para os cleitos do
previsto no n.” 2 doartigo 40.° da Portaria 0. 83-A72009.,

200 T cumprimento daalinea h) do artigo 9.0 da Constituigao,
«A Administragio Pablica, enquanto entidade empregadora, promoye
ativanmente uma politica de iguakdade de oportumdades, entre homens
comnlheres, no geesso ao anprego ¢ na progressio profissional. provis
deneinndo escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma

de discrimmagion.

Didrio da Repiiblica, 2." série -~ N."67 4 de abril de 2019

21 Nos termos do disposto n” 1 odo artigo 197 da Portaria
0" 83-A72009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Repiiblica,
2.4 série, bem como na pagina cletronica do Agrupamento de Bacolas,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.7 dia Gatil seguinte
a publicagdo no Didrio da Repitblica, 2.7 série, ¢ no prazo miaximo de
tres dias ttets contados da mesma data, nun jornal de expinmsio nacional

25 de margo de 2019, - A Presidente da Comissio Adrainistrativa
Provisoria, em regime de supléncia, Maria Isabel Tavares Rodrignes.
21744065

Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva, Cantanhede

Aviso n.° 6110/2019

Nos termos do disposto na alinea ) do n” 1 do artigo 4.7 da L
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna=se pablico o provimento no Quadro Je
Zona Pedagogica. no ano letivo de 2018/2019, da seguinte docente:

o o

Nome Qe (ST todice

Clara Matias Barreira. . 04 120 167

A Dirctora, Fatima Maria Va: Gomes
A21747 24

26 de margo de 2019,

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Aviso n.° 6111/2019

Procedimento concursal comum para o preenchimenteo de doiy
postos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carveira ¢ categoria de assistente operacional

| - Nos termos da Lein.? 35/2014, de 20 de junho, Lein? 2572017,
de 30 de maio, Deereto Regulamentar 0 142008, de 31 de jullo, Por
taria n." 83-A72009, de 22 de janeiro, com as alleragdes mtroduzidas
pela Portavia n.® 145-A72011, de 6 de abril, Portaria n” 1553072008,
de 31 de dezembro ¢ Codigo do Procedimento Administiativo torma-se
pablico que, por despacho do Dirctor do Agrupamento de Facokis de
Maximinos de 26/03/2019, no uso das competéncias que the foram
delegadas por Despacho n.” 210372019 da Dirctora-Geral da Admmniss
tragao Escolar, proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado e
de margo de 2019 no Didrio da Repablica, 2.7 sévie, 0. 43, s¢ encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagiio do presente Aviso o Didrio da Repiiblica. o procedimento
coneursa! comum para preenchimento de dots postos de trabalho pari as
fungoes correspondentes i carreivia ¢ categoria de assistente operagionad
deste Agrupamento de Escolas de Maximinos na modalidade de relagio
Juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, a constitun po
contrato de trabatho em tungoes publicas por tempo indeterminado.

2 e Para os devidos elettos declara-se que a Diregao-Gieral da Qualifi
cagiio dos Trabalhadores eny Fungdes Pablicas — INA enitin declaragio
de inexisténcia de trabalhadores ennsituagiao de valorizagao profissionad
para os postos de rabalho a preenchier.

3 Postos de trabalho: 2
4 Local de trabalbo

Eseola Seeundiria de Masiminos Aves
nida Colégio Orfdos S, Cactano - Maxininos. 4700-235 Braga

S Caralerizagio do posto de trabatho = Os pos(os de trabatho o
ocupir caraclerizamese pelo exercion de fungoes na carrena ¢ categori
de assistente operacional, tal como deserito no Ancexo referido no a2
do artigo 887 da TP ¢ de acordo com as atividades increntes s di
anxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o xepninie
perfil de competéneias:

) Prestar apoto ¢ assisicneis ¢t situagoes de primeiros socortos .
em eiso de necessidade, acompanbar a erianga ou o alimo d umdide de
prestagao de euidados de sande;

by Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢
Jovens naescola,

¢y Bletuar, no interior ¢ exterior, tarefias de apoio de modo s permitn
o normad funcionamento dos servigos;

y Participar com os docentes no acompanhamento das crimens o
Jovens darante o periodo de Tuncionamento da escola cony visi aese
surir i bon ambiente educativo;

ey lxercer as tarelas de atendimento ¢ encamimbamento dos withiza
dores das escolas ¢ controlar ay entradas ¢ saidas div eseols,




Didrio da Republica, 2.“série — N.” 67 — 4 de abril de

/) Estabelecer ligacdes teletOonicas ¢ prestar informagoes

@) Receber e ransmitir mcnmgms.

h) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico ¢ infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo

6 -— Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
prccnchimento dos postos de trabatho a ocupar € para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009.

7 - Horario b(.mdlhll, 35 horas semanais (7l/dia).

8 - Os trabalhadores que vierem a adquirir o direito a celebrar con-
trato de trabatho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficario
pousicionados na 4. posicio da categoria de assistentc operacional da
carrcira com a mesma designacdo, nivel 4 da tabela remuneratoria Ginica
com o vencimento de EUR: 635,07 €.

Y - Requisitos de admissio:

«) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.% da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢ido, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de 1dade completos;

iiry Nio inibigdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas gue se propoc a dcscmpcnluu"

Nv) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exerci

Hm\.ms:

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

cio das

h) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que The seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTI'D.

10 - Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partiv do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repiblica.

I Formalizaciio das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
subimetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo
de Recursos Humanos da Educagido — SIGRHE» Situagdo Profissionaly
PND o Proc. concursais comuns» Formuldrio de candidatura no portal
da Direcdo Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) ¢ forma-
lizadas através da entrega, nas instalagoes do Ayupanmnlo de Escolas de
Maximinos, ou enviadas pelo correio, para a morada identificadanon.” 2
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegio, divigidas ao
Dirctor do Agrupamento de Escolas de Maximinos até ao altimo dia do
praze para apresentagio das candidaturas, devendo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:

Curriculum Yitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagoes literarias;

Certificado do registo eriminal;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agoces de formagao
frequentadas:

12 Mdétodos de selegiio - Nos termos do artigo 36.” da LTFP ¢ do
artigo 6.7 da Portaria n.® 83-A/2009, aplicam-se os métodos de selegio
obripatorios Prova de Conbecimentos (PC), Avaliagio Psicoldgica (AP)
c/on Avahagio Curricular (AC).

13 Nao podem seradimitidos aos procedimentos concursais, entre
outros, os candiditos que:

) Nio preencham os reguisitos exigidos no wtigo 17, da ETEP,

Iy scjam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentagoes,
benrcomo os que sejam beneficiirios de pensoes de reforma pagas pek !
Segaranga .s‘()cizll que se encontrem nas condicoes previstas no artizo 5.0
da Lei n" 1172004 de o de margo:

o) Tenl i cessado o vineulo de emprego pablico por acordo ¢ estejam
_;.nhmnu impedidos de exercer fungoes publicas por ndo terem aingido
o Jimite emporad para poderem voltar a exercer as referidas [llll\DL\

)y Cumulativamente, se encontrem integrados na carreiva, sejinm
fiatares da calegoria ¢, ndo se encontrando em mobilidade, ocapem
idénticos postos de trabalho aos Previstos no servigo para eu ocupagio
su publicita o procedimento;

) Nodmbito do programa de regularizacio extraordindria dos vineulos
precarios nit Administragdo Pablica (PRIEVPAP), aguardem conclusio do
conrespondente procedimento que soaceles diga respeito, na sequéneta
de parecer dic CAT da respetiva drea governamental, homologado pelos
membros do Governo competentes.

i Pravzo de validade: O procedimento concursal ¢ vithdo para
o precnchimento dos postos de trabalho @ ocupar ¢ parva os efeitos do
previsto no n 2 do artigo 407 da Portaria 0. 83-A72009.

2019
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15 - O Procedimento concursal tem cavdter urgemnte, prasvalecendo
as fungoes plopnd\ do jtrt sobre quaisguer outras.
16 - Composi¢do do Hri:

Presidente: Cristing Maria Fetreira Flores Sousa Gandra Adpunta
do Diretor;
Vogais cletivos:
Sonia Cristina Gomes da Mota Dias — Psicologa,
Isabel Cristina de Almeida Mclo Sobral e Silva - P.Q. AL

Vogais suplentes:

Pawlo Alexandre Couto Novoa - Psicologo:
Maria Jodo de Sousa Faria — Adjunta do Diretor.

17 — Os candidatos constantes na lista unitaria de ordevuigio tinal
dos aprovados ¢ dos excluidos no decurso daaplicagio dos rnétodos de
selecdo sio notificados, para efeitos de audidneia de interessados, nos
termos do artigo 360, da Portaria n.” 83-A72000, de 22 de janairo.

I8 A lista unitdria da ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Dirctor do Agrupamento de Fscolas de Maxinnnos &
afixada nas respetivas instalagdes ¢ disponibilizada no sitio da Internet
do Agrupamento de Escolas de Maximinos: www.acmaxin tnos, nel

19— Nos termos do (1i\‘pmio n 0 do artigo 197 da Portaria
n 83-A/2009, 0 presente av iso ¢ publicitado no Dicrio da Ky pthlivi,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Lscolas
de Maximinos, na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.pov.pt) no
P2 dia Gl seguinte & publicagdo no Didrio da Republica, 2.
no prazo maximo de orés dias Gteis contados da mesma data, num jornal
de expansiio nacional, por extrato.

S0 e RN

O Divetor, Joaguim du Silva Geames
A12081703

27 de margo de 2019,

Aviso n.° 6112/2019

1 Nos termos dos 1" 2 ¢ 4 do artigo 30.7, artigos 33 4 318" da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pablicas (LTEP), aproviads pela
Lei n 3572014, de 20 de junho ¢ do disposto no artigo 197 da Por-
taria 1. 83-A72009, de 22 de janciro, com as alteragoes introduzidis
pela Portaria 0. 145-A72011, de 6 de abril tormaese piblico que, por
despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Nun® Alvares, de
22/03/2019, no uso das competénetas que the formm delegadas por Despas
chon” 21032019 da Dirctora-Geral da Administragdo Escolar, proferido
em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de 2009 no Didrio
da Repiblica, 2.7 séric, n. 43, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Ukets contados a partiv do dia seguinte ao da publicagio do presenie
Aviso 1o Didrio da Repiblica, o procedimento concursal comuny paa
preenchimento de 2 postos de trabalho para as fungoes correspondentes
A carreira ¢ categoria de assistente operacional, deste Agrupamento de
Fscolas, namodalid lagio juridica de cmprego pablico pos temypso
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho eny fungdes publicis
por empo mdetermimado. )

2 o Local de trabatho - Agrupamento de Bscolus de Nun Afvares,

Rua Pauto da Gama, Arrentela, 2840-2840 Scixal,
3 Canterizagio do posto de trabatho Os postos de trabalho o
ocupar caraterizamese pelo exercicio de fungoes pacareciza o catepona
de assistente nm‘msmna! do agrupanme nio compree nde designadamenie
as atividades imerentes 4 prestagio de servigos doe vigihimeda ¢ saporte ds
atividades escolares, limpeza ¢ arrumagiio ¢ conservagio dos e «,
CYHPMNCNENS ¢ espagos escolares.

A4 o Posicionamento remuneralorio - 4!
da categoria de asststente operacional, nivel 4
anica, i qual corresponde o montante pecunidrio de (eare) 63507 {hase
remuncralora na Administragao Pablica).

5 Reguisitos de adnissio:

POSIEAO Temiuneralon i
dis tabela remuneratdna

o) Ser detentor, atd i data Timite parg apresentagio das candidaturis,
dos requisitos gerais de admissio previstos no artipo 170 da FTTD,
nomecadamente:

i)y Nacionalidade Portugnesi, quando ndo dispensada pela Constinn
gio, convengio internacional ou Jer especial:

iy 18 anos dedade completos:

iy Nito inibigio do exercicio de tungaces publicas on ndoanterdsgio
para o exercicio daquelas que se propoe i desempendian

iv) Robuster fisica ¢ perfil psiquico indispensiaveds o exereicro das
fungocs;

) Cumprimento das leis de vacmagio obrigatora;




