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ATA NUMERO 3

Juri do procedimento concursal de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios, no ambito do

PREVPAP, destinado a assistentes operacionais

---------- Aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e vinte, pelas nove horas, na sala da direcao,
reuniu o juri do procedimento concursal comum de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP), com caracter de urgéncia, para o preenchimento de trés postos de trabalho no Agrupamento
de Escolas de Maximinos na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP, constituido pela subdiretora do diretor do Agrupamento de
Escolas de Maximinos, Maria Florinda Barbosa Costa Grilo, como presidente e os vogais efetivos Carlos
Manuel de Ara(jo Goncalves, adjunto do diretor, e Francisco José Alves Machado, Coordenador dos
Assistentes Operacionais, em conformidade com o despacho de nomeagdo do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Maximinos, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 2104/2019
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de 2019 no Diario da Republica, 2.7 série,
n.° 43, da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, -------===s=smmmmmmmmmmmmer oo
---------- A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos: --------=----eememmmmmmme oo
1 - A avaliagao curricular (AC) dos candidatos; ----==--========msmmmmmeemmr oo oo
---------- A avaliacdo curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, foram considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagcdes
académicas, a formacédo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fungbes caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Foi expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. A lista com a avalia¢ao curricular dos
candidatos é publicada em anexo e faz parte integrante desta ata. ---------==--===csomromsamcmacna e
---------- E, por nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente

ata que depois de lida por todos os membros foi aprovada nos termos previstos na lei.---------=--=--=---------
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